HAMEEN KAUPPAKAMARI

Talouskysely
26.-28.4.2023

Hameen kauppakamarin alveelta vastanneita yrityksia oli 105,
joista liki 36 prosenttia on teollisuusyrityksia ja kolmannes palvelualan yrityksia.
Kyselyyn vastanneet kattavat laajasti koko Homeen kauppakamarin alueen

toimialat. Vastanneista yrityksista 78 prosenttia tyollistaa alle 50 henkiloa.



Kuinka tarkeana pidat tyoperdaisen maahanmuuton
lisaamista tulevalla hallituskaudella?
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Kuinka tarkeana pidat tyoperdaisen maahanmuuton
lisaamista tulevalla hallituskaudella?
(toimiala palvelut)
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Kuinka tarkeana pidat tyoperaisen maahanmuuton
lisaamista tulevalla hallituskaudella?
(toimiala rakentaminen)
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Kuinka tarkeana pidat tyoperaisen maahanmuuton
lisaamista tulevalla hallituskaudella?
(toimiala teollisuus)
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Kuinka tarkeana pidat tyoperdaisen maahanmuuton
lisaamista tulevalla hallituskaudella?
(toimiala kauppa)
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Kuinka tarkeana pidat tyoperdaisen maahanmuuton
lisaamista tulevalla hallituskaudella? (foimiala muu)
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Ovatko kotimaisen tyovoiman saatavuuteen liittyvat
haasteet vaikuttaneet yrityksenne rekrytointiin tai
rekrytointiaikeisiin ulkomailta?
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Ovatko kotimaisen tyovoiman saatavuuteen liittyvat
haasteet vaikuttaneet yrityksenne rekrytointiin tai
rekrytointiaikeisiin ulkomailta? (toimiala palvelut)
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Ovatko kotimaisen tyovoiman saatavuuteen liittyvat
haasteet vaikuttaneet yrityksenne rekrytointiin tai
rekrytointiaikeisiin ulkomailta? (toimiala rakentaminen)
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Ovatko kotimaisen tyovoiman saatavuuteen liittyvat
haasteet vaikuttaneet yrityksenne rekrytointiin tai
rekrytointiaikeisiin ulkomailta? (toimiala teollisuus)
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Ovatko kotimaisen tyovoiman saatavuuteen liittyvat
haasteet vaikuttaneet yrityksenne rekrytointiin tai
rekrytointiaikeisiin ulkomailta? (foimiala kauvppa)
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Ovatko kotimaisen tyovoiman saatavuuteen liittyvat
haasteet vaikuttaneet yrityksenne rekrytointiin tai
rekrytointiaikeisiin ulkomailta? (toimiala muvu)
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Taustatiedot
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Yrityksenne toimiala
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Yrityksen henkilostom
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KAUPPAKAMARI

Hameen kauppakamarin tehtavand on edistad yritysten
toimintaedellytyksia ja vaikuftaa yhteiskunnalliseen
pdaatbksentekoon yritysten kilpailukyvyn furvaamiseksi.
LisGksi Homeen kauppakamari edistad alueensa yritysten
verkostoitumista ja yhteistydta sekd tarjoaa jasenilleen
tietoqa, palveluja ja kontakteja. HGmeen kauppakamarin
toiminta-alueeseen kuuluvat Pdijagr--Hameen maakunta,
Kanta-Hodmeen maakunnasta Hdmeenlinnan ja Forssan

seutukunnat sekd Pirkanmaalta Kuhmoinen.
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